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MEMORANDO N° () //3 - 2014-MTC/04.04

A - SR. JORGE HERBOZO PEREZ -COSTA

Secretario General
DE : SRA. KARINA GONZALES GUEVARA

Directora de ta Oficina de Imagen Institucional
ASUNTO i Plan de Estrategia de Comunicacion institucional
REFERENCIA : Memorandum N° 604-2014-MTC/04
FECHA . Lima, 16 JUNI0%

Es grato dirigirme a usted en atencion al memorandum de la referencia, sobre la
elaboracién del Pian de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno
del MTC-Administracion General.

En tal sentido, dando cumplimiento a la accién 1 del numeral 4.7, estames alcanzando
los cuadros con las actividades programadas, numero de actividades , indicadores,
metas y presupuestos tentativos para el presente afio.

Atentamente,

Ministerio de Transportes y Comunicaciones
COMITE DE CONTROL INTERNO
COMITE TECNICD

01 JUL 2014
KéélNADlORNEzé#%sRGAUEVARA RECIBID ..‘//%FECHA
Hore: . « | N® Registro
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL H::a: 7z

/

Jirén Zorritos 1203

www.mtc.gob.pe | Lima, Lima 01 Peru
(511) 615-7800
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pinisterio

vJ] de Transpertes
"1y Comunicaciones

. MTC
1Cine dc_e Coordinacién
Administrativa

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perg” SECRETARIA GENERAL
7 “Ano de la Promocion de ia industria Responsable y del Compromiso Climatig¢o” |
18 JuL 20%
RECIBI 0, NLAFECHA -
HORA: / {
MEMORANDUM N¢ 5 6 @ -2014-MTC/13 s LA,
A : JORGE HERBOZO PEREZ - COSTA
Secretario General
ASUNTO : informe sobre Avance de Plan de Trabajo y
Acciones a implementar
RERENCIA : Memorandum (M) N° 048-2014-MTC/04
B FECHA : Lima, 17 JUL. 2014

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacion a la implementacion de las
Actividades programadas al 30 de junio del presente afo, previstas en el Plan
de Trabajo aprobado por el Comité de Control Interno de la Unidad Ejecutora
N°001.

Al respecto, remitimos en Anexo adjunto el reporte de los avances y/o logros
ejecutados por la Direccion General de Transporte Acuatico al primer semestre
del presente afio en cumplimiento al Plan de Trabajo y Actividades a
Implementar.

En ese sentido, aicanzo a su Despacho copia de los documentos que
sustentan el presente informe.

% Atentamente,

JOSE LUIS QWISTGAARD SUAREZ
Director General
Direccion Generat ge Transporte Acuatico

0d3 4242044 -E

Jirén Zorritos 1203
www.mtc.gob.pe | Lima, Lima 01 Per(
(511) 615-7800
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= - Administrativa

SECRET, %A ENERAL
R “Decenio de ias Personas con Discapacidad en el Perd” 1 éJUL? L{
o “Aho de fa Promocion de la industria Responsable y del Compromiso Ciimatico” [”4
RECIBIDO EN LA FECH
FIRMA,
MEMORANDO N° 7732 2p14-mTCI27 =
SENOR ; JesUs Hernan Burga Ramirez

Director General de |a Oficina General de Administracion
ASUNTO : Avances al 30.JUN.2014 de las Actividades programadas en el Plan de

Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control Interno de la UE.
MTC-Administracion General

REF. ; Memorandum Multipie N° 048-2014-MTC/04 del 11 de julio de 2014

FECHA : Lima, 17 JUL. 20%

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacion al documento de la referencia, en el marco de
las acciones para implementar el Sistema de Control Interno en la Unidad Ejecutora N° 001 -
Administracién General, a fin de remitirie adjunto el cuadro Avance de Plan de Trabajo y Acciones
a Implementar -2014 de esta Direccion General, correspondiente al periodo de enero a junio de
2014.

Atentamente,

Director Genera! de Concesiones

en Comunicaciones

Adjunto: Cuadro “Avance de Plan de Trabajo y Acciones a Implementar”, al 30 de JUNIO de 2014.

Cc: - Secretaria General.
- Comité Técnico de Control Interno.

oM
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"WALTER N. ZECENARRD MATEUS

[ Ministerio de Iranspones y Comunicaciones
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Ministerio

*§PERU| de Transportes 72;— 18 JUL. 2014

y Comunicaciones

REGIBIDOEN L4 FECHA
“Decenio de |as Personas con Discapacidad en el Per(” ch-Nl' o ¥ .. Hora: } 5.9 7

“Afio de iz Promocion de iz industriz Responsable y de! Compromiso Ciimatico

MEMORANDUM N°/éX32014—MTC/14

DE : WALTER ZECENARRO MATEUS b‘.\
Director General de Caminos y Fer,vécarriies

A : HERNAN BURGA RAMIREZ

Director General de ia Oficina General de Administracion

ASUNTO : Avance de la Implementacién de Actividades del Sistema de Control
Interno al 30.06.2014

REF. :  Memorandum Multipie N° 048-2014-MTC/04

FECHA : Lima, 17 JUL 20%

Es grato dirigirme a usted, en relacion al asunto de la referencia, con la finalidad de
alcanzarle el avance de la implementacion de Actividades del Sistema de Control Interno
al 30 de junio del 2014, el mismo que ha sido coordinado con el Equipo de Trabajo de la
Direccién General a mi cargo, con las areas correspondientes, en concordancia al Plan

de Frabajo. -

Atentamentg

DIRECTOR GENERAL
Direccitn General de Camines y Ferrucarriles

f Ministerio de Trans
COMITE DE CONT
COMITE TECNICO

portes y Comunicaciones
ROL INTERNO

$ECIBlDG}N LA FECHA

Firme;

Jirén Zorritos 1203
www.mtc.gob.pe | Lima, Lima 01 Peru
(511) 615-7800
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' ,‘ Ministerio J;
* BPER U] de Transpobtes
‘ {v Comunicaciones

Viceministerio
. de Transportes N

¥
Oticine de Coordinacion
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(” . Administrativs
“Afo de la Promocion de la Industriz Responsable v de! Compromiso Climatico” SECRETARIA GENERAL
1458 5005
MEMORANDUM N° -2014-MTC/25 21 JuL 10
A . Jorge Herbozo Pérez-Costa EOER?NDO . Lir C_HA f
Secretario General - : Qoo '
i SN—— ‘
DE Celso Gamarra Roig
Director General de Concesiones en Transportes
ASUNTO Avances al 30.jun.2014 de las Actividades programadas en el Plan de Trabajo
para la Implementacion del Sistemz de Control interno de la UE. MTC-
Administracion General.
REFERENCIA Memorandum Multiple N° 049-2014-MTC/04
18 JUL
FECHA b 10
—

Me dirijo a2 usted a fin de comunicarle las acciones adoptadas hasta el momento respecto de la
Implementacion del Sistema de Control Interno, las cuales se resumen a continuacion:

N° Componentes del Sistema De Control interno implementacion
La DGCT debe desarroliar e implementar criterios de | Oficio N° 1186-2013-MTC/25, trasladando las
tratamiento homogéneos parza diversos temas criticos de | recomendaciones del grupo de trabajo para
01 | los nuevos contratos de concesion, asi como proponer | “Evaiuar y Recomendar nuevas perspectivas
modelios de clausulas contractuales para las nuevas | para el control de peso maximo por ejes o
concesiones, especialmenie en la entrega de terrenos. conjunto de ejes”
La DGCT en coordinacion con la oficina de personal
debe promover capacitacion para todas las direcciones o
02 | de linea pertinentes sobre las expectativas de la ;(I;Zde Capaciiacion ae Personal ds la DOCT
poblacion, los inversionistas y las tendencias en materia '
de financiamiento y estructuracion de las concesiones.
La DGCT, debe efectuar un diagnéstico que le permita | Diagnostico de Gestion de documentos vy
~ | 03 estructurar y destinar recursos para el cumplimiento de | procesos.
T4 tareas operativas (expropiaciones vy tarifas diferenciadas, | Diagnéstico para la Mejora de Plazos en
kN por ejemplo) y de soporte (sistemas y archivo) Entrega de terrenos.

Direccion General de Concestones en Transportes

............................................

gue sustenta la implementacién de las acciones ejecutadas.

Jirén Zorritos 1203
www.mtc.gob.pe | Lima, Lima 01 Peru
(511) 615-7800



MTC
Oficina de Coordinacion
Administrativa

A : SECRETARIA GENERAL
INED Ay . {Ministerio %
Qé%a PERU] de Transportes JUL 201 |
.4 y Comunicaciones 21 Ji ?
RECIEIDO EN LNA FECHA
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(” HORA:
“Afo de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico” FIRMA. y
N——
MEMORANDO Ne 5O 7 -2014-MTC/26
A ; Sr. JORGE HERBOZO PEREZ-COSTA
Secretario General
ASUNTO : Avances al 30 de junio de 2014 de las actividades programadas en el Plan de

Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control interno de la U.E. MTC -
Administracién General.

REF : Memorandum Multiple N° 045-2014-MTC/04

= FECHA : Lima 18 JUL. 20%

’

Tengo a bien dirigirme a usted, en atenciéon al documento de la referencia, mediante el cual se
solicita informar el avance al 30 de junio de 2014 de las actividades programadas en el Plan de
Trabajo Generaly en Acciones a Implementar previstas por esta Direccidon General.

Al respecto, remitimos el documento que contiene el avance al mes de junio de 2014 de las

actividades programadas en el Plan de Trabajo y en Acciones a Implementar de esta Direccion
General.

Atentamente,

Director General
weccion General de Regulacion y Asuntos
Internacionales de Comunicaciones

07324 2o/~ F ¥

C.C. Oficina de Control Interno.

Jirén Zorritos 1203
www.mtc.gob.pe 15082, Lima — Peru
(511) 615-7800




i Ministerio

PERU] de Transportes ——rre |
y Comunicaciones Oficinz ae Coordinacion |

Administrativa

SECRETARIA GENERAL

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afo de la Promocidn de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

O
23 JuL 201

X RECIBIDO EN LA FECH’
MEMORANDUM N° 70 7 . 2014-MTC/12 HORA: |
FIRMA,
A : Sr. Jorge Herbozo Pérez — Costa

Secretario General del MTC

Asunto : Avances al 30.08.2014 de las Actividades Programadas en el Plan de
Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno de la
UE MTC - Administracién General. — e,

Referencia : Memorandum (M) N° 049-2014-MTC/04 del 11.07.2014

Fecha : Lima, 22 JyL, 2014

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacion al documento de la referencia, que trata
sobre el marco de la Implementacion del Sistema de Control Interno en la Unidad Ejecutora N°
001 — Administracion General, donde solicita el avance al 30 de Junio del 2014 acerca de las
actividades programadas en el Plan de Trabajo General y en Acciones a Implementar.

Es por ello, que esta Direccion hace de su conocimiento los avances logrados durante el primer
semestre del presente afo respecto al Sistema de Control Interno en la Direccion General de
Aeronautica Civil.

Sin otro particular, qguedo de Usted.

Atentamente,

il (e)

Jirén Zorritos 1203
www.mtc.gob.pe | Lima, Lima 01 Pert
(511) 615-7800



Ministerio

. PER1J|de Transportes ?\‘?‘

y Comunicaciones

“Decenio de las Personas con Discapac??ﬁn el Perd” Wt

“Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico” ’L'S 'D
MEMORANDO N°2 573 -2014-NITC/28 \&\JO
AL : Sr. Hernan Burga Ramirez
Director General de la Oficina General de Administracion
ASUNTO : Avance del Plan de Trabajo y Acciones a implementar
REFERENCIA : Memorando (M) N° 049-2014-MTC/04 del 11 de julio de 2014
FECHA ooHma 73 L. 20m

Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacién al memorando de ia referencia, por el gue se requiere
l2 remision del cuadro de Avance del Plan de Trabajo y Acciones a implementar, a junio de 2014.

Sobre el particular, remito adjunto el cuadro de Avance del Plan de Trabajo y Acciones a
implementar, a junio de 2014. Asimisme, se adjunta la documentacion que sustenta ios avances
sefialados en el cuadro correspondiente.

Atentamente,

ORIGINAL FIRMADO

------------------------------------------

PATRICIA A. CHIRINOS NOVES
Directora General de Autorizaciones
en Telecomunicaciones

Ministerio de Trans
portes y Comunicaci
COMITE DE CONTROL lNTERNt')ones
COMITE TECMICO

28 ABO 2014 /p .o
:eo:cmm%%& LA FECHA

Fiwai, W Hegisiro

Jiron Zorritos 1203
www.mtc.gob.pe | Lima, Lima 01 Peru
(511) 615-7800
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MTC
Oficina de Coordinacién
Administrative

e G
y comunicaciones

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri” SECRETARIA GENERAL
“Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico” R 3
23 JuL10%
MEMORANDUM N2 2 86 O 301a-MTc/04.02 RECIBIDO EN LA FECHA
HORA:
. , FIRMA. _/
A : JORGE HERBOZO PEREZ - COSTA 12

Secretario General del MTC

Asunto : Remision del Avance de las Actividades programadas en el Plan de
Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control interno

Referencia : Memorandum (M) N2 049-2014-MTC/04 (a)
Memorandum N2 2857-2014-MTC/04.02 (b)
Fecha : Lima, 7 3 JUL. 20“

Tengo a bien dirigirme a usted, a fin de informarle del Avance de las Actividades programadas
en el Plan de Trabajo para la implementacién del Sistema de Control interno en la Unidad
Ejecutora N2 001- Administracion del Ministerio de Transportes y Comunicaciones,
correspondiente al | Semestre del 2014.

Al respecto, remitimos adjunto el cuadro que consolida las actividades realizadas en funcion de
cada uno de los componentes de control interno, el cual fue remitido mediante el documento
b) de la referencia al Presidente del Comité de Control interno de la Unidad Ejecutora N2 001 -

Sr. Hernadn Burga Ramirez y al Coordinar Técnico del Sistema de Control Interno — Sr. Oscar
Aguilar Diaz.

Sin otro particular, me despido.

Atentamente,

.......
..............................

VLADIMIR ALEGRIA DEL AGUILA
Director (e) de |a Oficina de Atencidn al
Gudadano y Gestion Documental

Cc.c.od



o _{Ministerio Oficina General .
‘ PERU|de Transportes de Plansamiento y
\ y Comunicaciones Prasupliesto

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(d” \« *ﬁ
“Afo de la Promocidn de |z industria Responsabie y del Compromiso Climéatice” (

f\
. b@
{r:) y

MEMORANDUM N°/9¢¢ _2014-MTC/09.05

AL ; DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION
ASUNTO : ‘Avances de las Actividades programadas en el Plan

de Trabajo para la implementacion del Sistema de
Control Interno de la UE. 001-Administracién General —

MTC”
REFERENCIA : Memorandum Multiple N° 049-2014-MTC/04 (11.07.2014)
FECHA : Lima, 24 JUL. 20%

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencidén a los avances del cumplimiento de
las actividades programadas en el primer semestre del 2014, segun lo establecido en

el Plan de Trabajo para la implementacion del Sistema de Control Interno de la UE.
001-Administracion General.

En tal sentido, adjuntamos la informacion solicitada para los fines pertinentes.

Atentamente,
Ministerio de Transportes y Comunicaciones
COMITE DE CONTROL INTERNO

COMITE TECNIND

20 AGO 201 /0-0
RECIBIDGEN LA r/' ORIGINAL FIRMADO
ore: - ﬂﬁ.ﬂ.ﬁ "Ing. CARLOS E. LOZADA CONTRERAS

/28-/4 Director General

Oficina General de Planeamiento * Presupuesto

Cic:
Secretaria General /
Sr. Oscar Aguilar Diaz
ORA
Archivo
Reg. N° (3213) /\‘I LY
EPS/dcp.- ~ O
. / 9
/ C
\ |
.\(\v‘
A
=

Jiron Zorritos 1203
Lima, Lima 01 Peru
(511) 615-7800

www.mtc.gob.pe
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MEMORANDIM W ST -2014-MTC/04.02 S

A : HERNAN BURGA RAMIREZ \@ Ig

Comité de Control Interno de la Unidad Ejecutora 001

Asunto : Remision del Avance de las Actividades programadas en el Plan de
Trabajo parz la Implementacion del Sistema de Control Interno

Referencia : Memorandum (M) N¢ 048-2014-MTC/04

Fecha . Lima, 4 3 ML 20%

Tengo a bien dirigirme a usted, & fin de informarie del Avance de las Actividades programadas
en el Pian de Trabajo para iz implementacion del Sistema de Control interno en la Unidad

Rl e
Ejecutora N2 001- Administracion del Ministerio de Transportes y Comunicaciones,
correspondiente al | Semestre del 2014.

Al respecto, remitimos adjunto el cuadro que consolida las actividades realizadas en funcion de
cada uno de los componentes de control interno.

Sin otro particular, me despido.

Atentamente,

VLADIMIR ALEGRIA DEL AGUILA
Orrector (e) de I3 Oficina de Atencion al
tludadano y Gestion Documenta|

C.C.: Sr. Oscar Aguilar Diaz
Coordinador Técnico del Sistema de Control Interno

( Comunicaciones
inistario de Transportes Y
Mm'éomwé DE CONTROL INTERNO
COoM

ITE TECNICD

28 AGO 2014 /O¥¢

RECIBIB%EN LA FECHA
v
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Ministerio '
|J]de Transportes
y Comunicaciones

MEMORANDUM N2 ¥

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”
“Afo de la Promocidn de ia Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

- -2014-MTC/28

A : HERNAN BURGA RAMIREZ
Director General de la Oficina General de Administracién

ASUNTO : Avance de Actividades programadas en el Plan de Trabajo para la
implementacion del Sistema de Control Interno - | sem.2014

REF. : Memorandum Multipie N° 049-2014-MTC/04

FECHA : Lima,

90 JuL, 200k

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de remitir en cuadro adjunto el avance del Plan de
Trabajo para la implementacién del Sistema de Control Interno, al Primer Semestre del 2014,
correspondiente a la Direccion General de Control y Supervisién de Comunicaciones.

.f‘_/"—".-’_\x\
0 Of N
4o oy Supery,
AT & )
#R S
fee
f{o £
e
Xi SRS
» S
\NE %,
\(’/ Y, &% &
&,

Atentamente,

2y &
o0 * \)_\0/’
P~
/'/;/

(O

N

COMITE TECN!(CO

18 AGO 201k

Ministerio de Transportes y Comunicaciones
COMITE DE CONTROL INTERNO

A RECIBIDA B LA FECHA
vy Hes: £E N Regigire
\ i T _10€-14

/GVP
Reg.06311/14; 1435-RL-2014

c.c Oscar Aguilar-Coordinador Técnico del Sistema de Control Interno

ORIGINAL F IRMADO
"Lorenzo Ramon Orrego Lu’\a

Director General de Control y
Supervision de Comunicaciones

www.mtc.gob.pe

053/ 9y o00Y- H

Jirén Zorritos 1203
Lima, Lima 01 Peru
(511) 615-7800
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“Decenio ae ias Parsonas con Discapacidac en af Pert”
“Afc de iz Promacion de ia industriz Responsatie vy de! Compromiso Climatics”

[P !
fk{bi v B L
INFORME N° (]~ -2014-MTC/10.07
A : |. HERNAN BURGA RAMIREZ
Director Genaral de Administracion
DE ; PABLO VISALOT LEVANC
Director de Parsonal
ASUNTO : informe de avance de iz gjecucion ae las ac crividages programacas al 3C de
S 4 junio de 2014, contenigas en el Plan de Trabajo 2014 y Cronograma de
vidades de iz Oficina de Personal, parzs ia impiementacion del Sistema de
“ontro! interne de la Unidad tjecutora 001 - Administracién General
REF. ‘ 2. Memorandum (M) N° 072- 2013-MTC/10.08 del 17.DIC.2013.
b, Memorandum Muitiple N° 010-2014-MTC/10.07 del 02.JUN.2014
¢ informe N° 081-2014-MTC/10.07.LPA del 15.JUL.2014.
d. informe N° 082-2014-MTC/10.07.GZL del 17.JUL.2014.
g o
FECHA : Lima, 30 JUL. 204

Tengo el agrado de dirigirme 2 usted, con reiacién z los documentos de |a referencis, para i nformar a su
Despacho 2! avance de l ejecucion de ias activicades programac.a= en ol Primer Semestrs 2014, de acuerdo

de Trabajo 2014 y Croncgrama de Actividades, para iz implementacién del Sistema de Control
interno en ia Unidac Ejecutors 001 - Administracion General de la Oficina ce Personal, conforme se
resume a continuacion:

ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL ANO 2014

Se programc sjecutar en 2 afo 2014 siete (07) actividades ~orrespondientes z lg Oficina ae Personal,
-onforme se detalla 2 continuacion:

| | 2014 1 !
N ' Zquipos | Primer ]. Segundo ; Total i
, i | Semestre | Semestre | i
"1 | Organizacion y Desarrollo 2 | 2 ‘ 4 |

2 | Registro e informacion 5 - 1 1 1 !
T3 | Gestion del Conocimiento | 1 w - | 1 "
14 | Remuneraciones | - 5 1 “ 1 *
' | Total | 3 n 4 1 7 ';

Ete. Informacion: Informe N° 008- 7014 MTC/10.07

 Ministerio de T Transportes y Comunicacion i

€S
COMITE DE CONTROL INTERNGC

5 Jiron Zorritos 1203
COMITE TECNIND

www.mic.cob.pel Lima, Lima 01 Peru

AW T o e

(511) 615-7800
28 AGD 201k
RECISIFG 2y by FEcHA |

Hora:




“ | 1.2. Integridad y Valores Eticos
l

Qe“"u“ o5

_ { Ministerio
PERU]de Transportes

y Comunicaciones

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”
“Afo de fa Promocidn de |z industria Responsable y del Compromise Climatico”

AVANCE DE LAS ACTIVIDADES-PROGRAMADAS EN PRIMER SEMESTRE SEGUN PLAN DE TRABAJO 2014

EQUIPO DE ORGANIZACION Y DESARROLLO

PLAN DE TRABAIO

1. AMBIENTE DE CONTROL

1.1. Filosofia de |z Direccion

| N° 1403-2014-MTC/10.07 de fechz 08.JUN.2014 2 ia Coordinadora

Formulacién y aprobacién del Cédigo de Etica
del MTC.

Se formuld el Proyecto del “Codigo de Etica del Ministerio de
| Transportes y Comunicaciones”, remitiéndose con Memorandum

del Equipo de Asesoria Legal de iz Oficina de Personal,
revision y aportes.

para su

Mediante Memorandum N° 0787-2014-MTC/10.07.GVCH de
feche 18.JUN.2014, la Coordinadora de Asesoria Legal alcanzé los
ajustes efectuados al Proyecto de Cédigo de Etica, procediéndose
z su reformulacion, el cual seré alcanzado a su Despacho con el
respectivo proyecto de Resoiucidon Ministerial, & fin de gue sea
elevado a la Secretariz General para su aprobacion.

PLAN DE TRABAJO

1. AMBIENTE DE CONTROL

Implementar unz politica de incentivos vy
mecanismos que establezcan premios y/o
promociones anuales a trabajadores que sean
ejemplo en la practica de valores y/o
destacado desempefio, lo que permitird una
motivacion de todo el personal.

Difundir a todo el personal via intranet las
buenas practicas y acciones disciplinarias en
cumplimiento al Cédigo de Etica de la Funcién
Publica.

Una vez aprobado el “Cédigo de Etica del Ministeric de
Transportes y Comunicaciones”, mediante Resolucion Ministerial
se procederd & la designacion de los integrantes del Grupo de
Trabajo para el Fomento de |a Etica.

El citado Grupo de Trabajo en aplicacion de sus atribuciones
realizard la propuesta a ig Secretaria General sobre el disefio,
establecimiento, aplicacion y difusion de estimulos e incentivos a
los servidores del MTC, asi como, los mecanismos de proteccion a
favor de los mismos en el caso que denuncien el incumplimiento
del Codigo de Etica.

El inicio de la Actividad estd supeditada a -Ia\,ﬂa_[pgggigg del
“Cédigo de Etica del Ministerio de Transportes y Comunicaciones”

Se ha previsto su ejecucion en el segundo semestre 2014.

1.7. Asignacién de Autoridad y Responsabilidad

Actualizacién de la Directiva Interna gue
establece el procedimiento para la entrega-
recepcion de cargo incluyendo el
cumplimiento misional y de los objetivos
institucionales, asi como el logro de los
resultados esperados de los funcionarios y
servidores publicos.

Se ha previsto su ejecucién en el segundo semestre 2014.

Jirén Zorritos 1203
Limz, Lima 01 Peru
(511) 615-7800

www.mtc.gob.pel
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EQUIPO DE REGISTRO E INFORMACION

" Actividad 2 Desarroliar

Estado Situacional

PLAN DE TRABAJO

1. AMBIENTE DE CONTROL

1.5. Administracion de los Recursos Humanos

| implementacién de un Sistema Digitaiizado de Legajos Personales |

i
|
|
®
|
l

implementar un Sistema de informacion de
gestion de legajos digitales del personal activo
de los diverses regimenes laborales.

|
\
| 07.MAY.2014 se solicito & iz Oficing de Tecnologiz de informacion i

Mediante Memorandum N° 1088-2014-MTC/10.07 de feche

opinion técnica sobre iz disponibilidad de un Software para lz |

de los diversos Regimenes Laborales parz la cual se solicito las
caracteristicas técnicas del Hardware g utilizarse, para su tramite
de adguisicion ante a2 Oficina de Abastecimiento.

Se ha previsto su ejecucion en el segundo semestre 2014.

EQUIPO DE GESTION DEL CONOCIMIENTO

1. AMBIENTE DE CONTROL

1.1. Filosofia de la Direccion

La Oficina de Personal debe efectuar talleres
de sensibilizacion para el personal de Iz Unidad
Ejecutora 001-Administracion General, sobre fa
importancia del sistema de Control internc en
la buena gestion de la entidad.

(Actividad Permanente que
ejecutando desde el afio 2013)

se viene

De acuerdo al Plan de Desarrolio de Personas 2014, se realizd el
Taller “importancia del Sistema de Control interno en la Buena
Gestion de la Entidad”, los dias 20 y 21 de marzo en la ciudad de
Huancayo para el personal del Ferrocarrii Huancayo -
Huancavelica - FHH de la Direccion General de Caminos vy
Ferrocarriles, con la participacion total de 49 servidores civiles del
MTC.

Se adjunta Informe N2 001-2014-MTC/10.07.GZL

Se tiene programado para las fechas 30 de julio y 11, 15, 18, 25, 26
de agosto la continuacion del taller para los servidores civiles de
las diversas direcciones y oficinas que por diferentes motivos no
asistieron al evento que se realizé en el 2013.

Se adjunta Memorando (M) N2 023-2014-MTC/10.07

La Oficina de Personal debe realizar talleres de

direccion vy liderazgo a funcionarios vy
directivos.
(Actividad Permanente gque se viene

ejecutando desde el afio 2013)

Se cumplid con realizar el taller de “Liderazgo para el Desarrollo de
Competencias Personales y Capacidades Institucionales”, dirigido
a los funcionarios y directivos del Ministerio de Transportes vy
Comunicaciones, el sdbado 28 de junio del 2014 en el horario de ¢
am. a 5:30 pm. Cabe sefalar, que los funcionarios salieron del
taller motivados y con el compromiso de aplicar las competencias
obtenidas en sus dreas respectivas.

Jirén Zorritos 1203
www.mic.gob.pef Lima, Lima 01 Peru
(511) 615-7800
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Se tiene programado para el mes de octubre la realizacion del

segundo talier.

Estd pendiente el informe final de la institucién que brindd el
taller y los certificados de los participantes.

1.3, Administracion Estratégica

Considerar en el Pian de Capacitacion

seminarics y conversatorios sobre la |

importancia de la mision, vision, objetivos
estratégicos institucionales y su alineamiento a
ios objetives propios de cadez areg, 2 fin de gue
cada servidor se sienta comprometido con la
desempefia dentro ae Ia entidad.

Se cumplic con iz realizacion de dos Charlas de “Reinduccion al
personal del MTC”, tuvo lz ponenciz del Vice Ministro de
Comunicaciones, Vice Ministro de Transportes, Representante del
Secretario General y el Director de Personal. Con un enfoaque en
los Resultados de Gestidn institucional 2013- 2014 y Culturz
Organizacional del MTC y sobre la importancia de {a mision, vision
y valores institucionales.

Lz primera fechz programada 02 de julio de 2014, asistieron 604
servidores civiles y la segunda feche programada 09 julio de 2014
asistieron 771 servidores civiles. Con un total de asistenciz de
1,375 servidores civiles.

Se adjunta Informe N2 001-2014-MTC/10.07.KGP

1.5. Administracidon de los Recursos Humanos

Elaborar y aprobar un Plan de capacitacion
parza el personal del MTC gue contenga cursos
de acuerdo a las necesidades funcionales,
técnicas y administrativas de cada una de los
Organos y Unidades Orgéanicas.

(Actividad  Permanente que se viene
ejecutando desde el afio 2013)

En el Plan de Desarrolio de Personas del 2014 (aprobado con R. M.
N° 303-2014-MTC/01), se ha considerado cursos de acuerdo a las
necesidades funcionales, técnicas y administrativas de cada uno
de los Organos y Unidades Organicas del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones.

Se cumpli¢ con la actividad programada.

Realizar un proceso de induccién del personal
que ingresa en materia propia de la funcidn
que va a desempefiar como funciones del area
en que va a trabajar, privilegiando los
documentos de gestion institucional (Planes,
ROF, MOF, CAP, TUPA y MAPRO).

(Actividad  Permanente gue se viene
ejecutando desde el afio 2013)

Se cumplio con el proceso de induccion a 51 servidores civiles que
ingresaron al Ministerio de Transportes y Comunicaciones, desde
el mes de marzo (24 servidores civiles), abril (15 servidores civiles),
mayo (12 servidores civiles).

Para el segundo semestre seguiremos con la induccién al nuevo
personal gue ingrese al Ministerio.

Se adjunta Informe N2s 001, 002, 003-2014-MTC/10.07.CGG

Jirén Zorritos 1203
www.mtc.gob.pef Lima, Lima 01 Pert
(511) 615-7800
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EQUIPO DE REMUNERACIONES

Actividad  Desarroliar

PLAN DE TRABAIO

Se he previsto su ejecucion en el segundo semestre 2014,

I

|

| | |
| 1. AMBIENTE DE CONTROL ;
|

|

1

| 1.5. Administracion de los Recursos Humanos

Implementar un Sistema de informacion
{Sotfware) de Gestion de Personal (papeletas
de permiso virtual, descansos medicos,
vacaciones, EPS, comisiones de servicics, entre

otros).
Atentamente,
ORIGINAL FIRMQDOQ
allllil!llll lkll!iITL AH
BARLG HEL VIBALOT LEY
g‘ﬂmﬂ Bgeﬁ i'%aele
et

Presidente del Comité Técnico de Asesoramiento al Comité de Control Interno de! MTC. CPC Oscar Aguilar
Coordinador de Control Interno 0GA-CPC Julic Cortez~"

Coordinador de Control Interno OPER-CPC Daniel Carrién

Equipo de Organizacion y Desarrollo y Registro e Informacién

Equipo de Gestidn del Conocimiento

Equipo de Remuneraciones

Archivo

PHVL/dcr

Jirén Zorritos 1203
www.mtc.gob.pef Lima, Lima 01 Peru
(511) 615-7800
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e 4 _{Ministerio ! | C) 5"30} 52014
 APERLUJ]de Transportes
y Comunicaciones
MTC

Oficine de Coordinacian

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert” Administrativa

“Afio de [z Promocion de la Industria Responsable y de! Compromiso Climatico” SECRETARIA G EE}E RAL
MEMORANDUM N° 4379-2014-MTC/07 31 JUL T0M
RECIBID 94 LAFECHA
i HORA: ‘,,,' ; .
Al . SR. JORGE HERBOZO PEREZ - COSTA e, [ 7S

Secretario General — Ministerio de Transportes y
Comunicaciones.

Asunto : Avances de las Actividades programadas al 30.Jun.2014,
en el Plan de Trabajo para la implementacién del Sistema
de Control Interno de la UE.MTC — Administracion General.

Referencia Memorandum Multipie N° 049-2014-MTC/04

t ) Fecha : Lima, 31 de Julio del 2014.

Me dirijo a Ud. con respecto al documento de la referencia, relacionado al Plan de
Trabajo General y Acciones a implementar, a fin de remitirle adjunto a la presente las
actividades realizadas al Primer Se 12014,

Lo que hago de su conocimiepto para los fines pertigentes.

JIVCljmsp
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EMORANDUM N°© 100 -2014-MTC/04.01

19 : Senor.
JORGE HERBQZO PEREZ-COSTA
Secretario General

MTC ,
Oficine de Coordinacion
Administrativa

SECREI 1A (gNERAL

U 1 AGU 101

RECIBIDO EN LA FECHA
HORA:

. HHMA.M

ASUNTO . Avances a! 30 de junio 2014 de las Actividades programadas en e
Plan de Trabajo para la implementacion del Sistema de Conirol

interno de la UE- MTC Administracion General.

=FERENCIA : Memorandum (M) N° 048-2014-MTC/04

ECH2 . Lima, 31 de julio del 2014.

Tengo el agrado de dirigirme a usted sefior Secretario General en atencion &l
Memoréndum Mdltiple de la referencia para hacer de su conocimiento aue la Oficina de
Defensa Naciona!l cumplié con enviar via e-mail (30 julio) la informacién reguerida 2!

Comité de Control Interno.

Atentamente,

......... eEBEEBRIREEISERILT

AViD CABALLERO LLANOS
DIRECTOR
Direccion de Defensa Nacional



MTC :
Oficinz oe Coordinacion |
Administrativa
SECRETARIA GENERAL

- 1 Ministerio 0 [, ,
PERU] de Transportes b AGO 7mi
; y Comunicaciones RECIBIDO EN L4 FECK
HORA: 03
“Decenic de fas Personas con Discapacidad en el Per(” FIRMA. -
“Afc de iz Promocion de iz industria Responsable y del Compromiso Climatico” L o
MEMORANDUM N2 1510 -2014-MTC/10.06
A : JORGE HERBOZO PEREZ COSTA
Secretario General
ASUNTO 4 Situacion al 30.Jun.2014 de las actividades Programadas en el Plan de

Trabajo del Sistema de Control interno de ta UE 001
REFERENCIA : Memorandum 923-2014-MTC/04 ( 1003022014 )

FECHA : Lima, 05 de agosto de 2014

Es grato dirigirme a usted, para informarle en relacion al documento de la referencia, las

actividades que ha venido realizando la OTl, con respecto al Plan de Trabajo del Sistema de Control
Interno.

El detalle del mismo se describe en el Anexo 1.

Atentamente,

‘"lzlt.;\.?:l'l;.EL EVILL DIVIA

ologia de {nformacion

Oficina

c.c. : OGA

MRV/CGS/MBR
MEMO1510_SECRET. GENERAL_MEMOS23_ SITUACION AL 3C.JUN.2014 ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PLAN DE TRABAJO SISTEMA CONTROL INTERNO DE LA UE 001_050814

Jirén Zorritos 1203

www.mtc.gob.pe Lima, Lima 01 Peru
(511) 615-7800

/0030 220/Y.



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20

